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Code of Conduct -ohjeisto kertoo valiolaisten yhteiset pelisaannot:

YHTE Is ET mita hyva lilketapa tarkoittaa kaytannossa, miten kohtelemme toisiamme,
| | L jamillaista on lakien ja Valion arvojen mukainen toiminta. Code of Conduct

PE LISAAN N OT OVAT koskee kaikkia valiolaisia ympari maailman. Suomeksi sen voi kaantaa
JOKAISEN OIKEUS

Yhteisten saantojen noudattaminen on jokaisen valiolaisen velvollisuus,
JA VE LVO LLIs u us mutta selkeat ja tasapuoliset ohjeet ovat myods jokaisen tyontekijan oikeus.

Meille kaikille voi tulla tydssa tai vapaa-ajalla eteen tilanteita, joissa emme tieda,

miten pitaisi toimia tai emme ole varmoja, toimimmeko sallitun rajoissa.

On paljon helpompaa ja mukavampaa pysahtya ja miettia sopivaa toiminta-

tapaa hetki tai kysya apua, kuin selvittaa jalkikateen mahdollisia vaarin-

kaytoksia. Ja muista, etta hankalassa tilanteessa kannattaa kaantya

tyokaverin tai esinenkilon puoleen ja miettia ratkaisua yhdessa.

Annikka Hurme
toimitusjohtaja, Valio Oy
22.9.2020
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CODE OF CONDUCTIN SISALTO JAKAUTUU
VIITEEN OSAAN

Tata Code of Conductia sovelletaan kaikille Valion ja sen tytaryhtididen tyontekijoille kaikissa maissa.
Valion Code of Conductin tarkoituksena on tuoda tyontekijoille tarkeaa tietoa Valion politiikoista ja
toimintaperiaatteista seka antaa ohjeita kayttaytymiseen.'

REILUT
VALIOLAISUUS LIKETOIMINTATAVAT LUOTTAMUKSELLISUUS
Valion rooli ja vastuu - Noudatamme lakeja, - Suojelemme Valion
yhteiskunnassa hyvia liiketoimintatapoja ja aineetonta omaisuutta
Valion kunnioittamat olemme rehellisia jabrandia
kansainvaliset periaatteet - Markkinoimme ja viestimme - Kunnioitamme yksityisyytta
Valion ja valiolaisen arvot vastuullisesti - Huolehdimme tietoturvasta

T?I-Ilh:'ET;I?U?‘IS'I‘;«'iA VALIO TYONANTAJANA
. Edistamme kestavaa kehitysta . Johdamme omalla esimerkilla
. Sponsoroimme jaannamme - Kohtelemme toisiamme tasapuolisesti ja
lahjoituksia ohjeidemme oikeudenmukaisesti
mukaisesti - Kunnioitamme ihmisoikeuksia
- Valitsemme vastuulliset - Varmistamme terveellisen ja turvallisen tyopaikan
yhteistyokumppanit

Edistamme luottamuksellista ilmapiiria ja
puutumme epakohtiin

'"Huomioithan, etta tdma ei ole sopimus, eika se sisalla mitaan lupauksia tai takuita. Taman Code of Conduct
ei ole tarkoitus muuttaa tydsopimuksessa tai tyotarjouskirjeessa maariteltyja tyosuhteen ehtoja.
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VALION ROOLIJA VASTUU
YHTEISKUNNASSA

Ruoankulutuksella ja -tuotannolla on
paikallisesti ja maailmanlaajuisesti merkit-
tavia vaikutuksia ymparistoon, eldaimiin ja
ihmisten elamaan. Valiolla on tarkea rooli

osana yhteiskuntaa ja ihmisten arkea.

Tuotteemme ja innovaatiomme luovat
hyvinvointia ihmisille. Samalla kehitamme
maidontuotantoa niin, etta se on mahdol-
lisimman vastuullista ihmisten, ympariston
jaeldinten nakokulmasta. Maksamme kaikki
tuotot omistajillemme eli suomalaisille
maitotilayrittajille osuuskuntien kautta.
Turvaamme samalla maaseudun elinvoi-

maisuutta ja ruoan huoltovarmuutta.

TAVOITTEEMME

TUOTTEEMME

JA INNOVAATI-

OMME LUOVAT

HYVINVOINTIA
IHMISILLE

Toimimme avoimesti viranomaisten ja mui-
den sidosryhmien kanssa. Kdymme vuoro-
puhelua ja opimme muilta, myds silloin, kun
asioista ollaan eri mielta. Jarjestamme tilai-
suuksia, joissa kerrommme avoimesti Valion
toiminnasta ja vaikutuksista muun muassa
yhteiskuntaan ja ymparistoon.

Valion yhteiskunnallinen vaikuttaminen

on avointa ja perustuu faktoihin. Teemme
yhteistyota viranomaisten kanssa proak-
tiivisesti. Valio on rekisterditynyt Euroopan
Komission avoimuusrekisteriin ja esimer-
kiksi lainsaadannon kehittamiseen liittyvat
Valion lausunnot ovat julkisia.

VALION KUNNIOITTAMAT
KANSAINVALISET PERIAATTEET

Kunnioitamme toiminnassamme ihmis-
oikeuksia ja olemme sitoutuneet edista-
maan niiden toteutumista kansainvalisten
sopimusten ja toimintaohjeiden mukaisesti.
Olemme huomioineet periaatteet Valion
omissa eettisissa toimintaohjeissa seka

Toimittaja Code of Conductissa.

VALION KUNNIOITTAMAT KESKEISET KANSAIN-
VALISET SOPIMUKSET JA TOIMINTAOHJEET

e Thelnternational Bill of Human Rights, IBR (Kansainvalisen ihmisoikeusjdrjestelman ydin):

> YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus (UN Universal Declaration of Human Rights)

> Kansalais- ja poliittisten oikeuksien sopimus (International Covenant on Civil and Political Rights)
> Taloudellisten, sosiaalisten ja sivistyksellisten oikeuksien sopimus (International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights)

e YKnyritystoimintaaja ihmisoikeuksia ohjaavat periaatteet (UN Guiding principles on Business and Human Rights)
e Kansainvalisen tydjdrjesto ILO:n julistus tyoeldmdn perusperiaatteista ja -oikeuksista

(ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work)
e OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille (OECD Guidelines for Multinational Enterprise)
e YKinYleissopimus lapsen oikeuksista (U.N. Convention on the Rights of the Child)
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VALION JA VALIOLAISEN ARVOT

Visio, missio ja arvot ovat yhteisia kaikille valiolaisille eri maissa.
Yhteinen visiomme kuvaa, mita haluamme saavuttaa.
Missiomme kuvaa, mika ohjaa toimintaamme.

Arvot muodostavat jokapaivaisen toimintamme perustan.

Uisiomme
o\ oIl [ = =T IRVINY

MAITO- JA ELINTARVIKEALAN
INNOVATIIVISISSA RATKAISUISSA.

mo ® j
PAREMMAN ELAMAN
PALVELUKSESSA.

{hwomume

o

i
ASIAKASKESKEISYYS VISIO
]

Olemme mukana asiakkaidemme

elamassa ja tarjoamme parhaan M ISSIO J A
asiakaskokemuksen.
ARVOT

OVAT YHTEISIA
mahdollisia ratkaisuja ulkoisille VAI_KIQLKLLI;FLLE
ja sisaisille asiakkaille ERI MAISSA

Arvioin asiakkaalle syntyvan
lisdarvon paivittaisessa tyossani Q PﬂRE"‘"‘n“
jaosaan priorisoida tehtaviani o

Ajattelen asiakaslahtoisesti ja
autan rakentamaan parhaita

sen mukaan MWELUKSESSA

VY

VASTUULLISUUS
Huolehdimme omistajista, valio-
laisista, elaimista, ymparistosta ja
yhteiskunnasta. Kannamme henkil6-
kohtaisen vastuun ja olemme
tuloslahtaisia.

Toimin vastuullisesti
paivittaisessa tyossani

Toimintani perustuu selkeisiin
yhteisiin tavoitteisiin ja haastan
itseani saavuttamaan tyolleni
asetetut tavoitteet

Kannan vastuun tyokyvystani seka
osaamiseni jatkuvasta kehittami-
sesta ja tyoni korkeasta laadusta

+
?+
UUDISTUMINEN
Toimimme ketterasti

jaolemme avoimia
muutokselle.

Uskallan esittaa ja kokeilla uusia
ideoita ja pyrin aktiivisesti loyta-

maan innovatiivisia ratkaisuja
Naen muutoksen mahdollisuutena

Kuuntelen ja opin muilta,
hyodynnan saamaani palautetta

Opin virheistanija yritan uudelleen

55

YHTEISTYO
Autamme toisiamme
tekemaan parasta
- ratkaisukeskeisesti.

Uskallan kyseenalaistaa ja
etsin aktiivisesti ratkaisuja
ongelmiin

Innostan toisia esimerkillani
seka arvostan ja hyddynnan
erilaisuutta

Pyydan apua ja tarjoan
apuani muille

Jaan tietoa ja annan aktiivisesti
rakentavaa palautetta
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VASTUULLINEN

JA REILU

Noudatamme lakeja, hyvia liiketoimintatapoja
ja olemme rehellisia

Noudatamme kaikessa toiminnassamme ja liikkesuhteissa lakeja,

hyvia kauppatapoja ja yhteistydkumppanien kanssa tehtyja
sopimuksia. Seuraamme jatkuvasti lainsaadantda ja sisally-
tamme sen vaatimukset toimintaamme. Jos oma ohjeemme
on paikallista lainsaadantda tiukempi, noudatamme Valion
ohjeistusta. Jos taas paikallinen lainsaadantd tarjoaa
paremman tai erilaisen suojan, sita sovelletaan

lain piirissa oleviin tydontekijodihin.

LIIKETOIMINTA

Emme salli lahjontaa emmeka korruptiota,
emmeka sellaisia lahjoja tai kestitsemisia,
joillavoisiolla vaikutusta paatoksentekoon.
Paatoksenteossa Valion etu menee hen-
kildn oman edun edelle. Meilla on vastuu
siita, etta emme osallistu paatoksentekoon
tilanteissa, joissa oman edun tavoittele-
minen on mahdollista. Loydat tarkemmat
ohjeet lahjonnan ja eturistiriitojen

valttamiseksi Intranetista >>>

Emme osallistu liikketoimiin, joihin epaillaan
liittyvan rahanpesua, terrorismin rahoitta-
mista tai joihin on kohdistettu pakotteita.
Taman varmistamiseksi yllapidamme
tehokkaita toimenpiteitd, kuten asiakas-
tietojen seulontaa pakoteluetteloiden
perusteella, jareagoimme epailyttavaa
toimintaa koskeviin varoitusmerkkeihin.

Vaadimme samaa asiakkailtamme ja

toimittajiltamme. Yksityiskohtaisemmat

menettelyohjeet I6ydat Intranetista >>>

Arvostamme rehtia kilpailua ja paivitamme
osaamistamme saannollisesti (Suomessa

rehti kilpailu -koulutus).

MARKKINOIMME JA VIESTIMME
VASTUULLISESTI

Valion viestinnan keskeiset
periaatteet ovat luotettavuus,
avoimuus, vuorovaikutus ja
suunnitelmallisuus.

Viestintamme perustuu tosiasioihin. Markki-
nointimme on lakien ja sdadosten mukais-
ta, siistia, rehellista seka todenmukaista.
Tuomme avoimesti esiin sidonnaisuudet

jaintressit viestittavaan asiaan liittyen.

e Emme mainosta tuotteitamme suoraan alle 13-vuotiaille lapsille,
emmeka tee mainontaa, joka vetoaa alle 13-vuotiaisiin.

e Emme ole lasna vihapuhetta levittavissa markkinointikanavissa.

e Emme hyvaksy tyontekijoiden sosiaalisen median viestejq, jotka voidaan tulkita
vihamielisiksi tai uhkaaviksi tai jotka voivat lietsoa hairintaad tai kiusaamista.

Onnistumisten lisaksi kerromme tarvit-
taessa myos haasteista, epaonnistumi-

sista ja korjaavista toimenpiteista.

Kaymme vuoropuhelua eri sidosryhmien
kanssa ja opimme muilta, myos silloin, kun
asioista ollaan eri mielta. Rohkaisemme
valiolaisia olemaan aktiivisia viestijoita.
Jos olet epavarma asian julkisuudesta,
kysy esihenkildltasi tai viestintatiimilta.

Sosiaalisessa mediassa on paras olla
rehellinen ja jakaa vain paikkansapitavaa
tietoa. Kun jaamme Valioon liittyvia
sisaltoja, osallistumme keskusteluun toisia
kunnioittaen, emmeka jaa yrityssalaisuuksia

tai muita luottamuksellisia tietoja.

Tutustu Valion tarkempiin

viestintdohjeisiin Intranetissa >>>

ng gﬁ ﬂ
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LUOTTAMUKSELLISUUS

Suojelemme Valion aineetonta
omaisuutta ja brandia

Merkittava osa Valion arvokkaimmasta

omaisuudesta on aineetonta.

Immateriaaliomaisuutta ovat esi-
merkiksi liikesalaisuudet, tietotaito,
patentit, brandit, tavaramerkit,
designit ja tekijanoikeuksilla
suojatut materiaalit.

Tydsuhteen aikana syntynyt tai kehitetty
immateriaaliomaisuus on Valion omaisuut-

ta, jos se liittyy Valiossa tehtyyn tyohon.

Tyontekijoiden on kunnioitettava Valion ja
muiden osapuolten immateriaalioikeuksia
janoudatettava kaikkia sovellettavia lakeja,
jotka koskevat Valion ja sen liiketoiminta-
kumppanien immateriaalioikeuksia. Valion
kumppaneiden tulee ymmartaa, etta
Valion brandiportfolioon kuuluvien imma-
teriaalioikeuksien kuten tavaramerkkien,
designien ja logojen kayttooikeudet tulee

aina varmistaa Valiolta.

Huolehdimme asiakkaidemme, Valion seka
muiden sidosryhmien luottamuksellisista
tiedoista, emmeka kayta niita omaksi tai

jonkun toisen hyvaksi.

KUNNIOITAMME
YKSITYISYYTTA

Noudatamme henkildtietojen kasittelyssa

voimassa olevaa lainsaadantoa ja Valion

sisaisia ohjeita. Keraamme, kaytamme ja
yllapidamme henkilotietoja vain, kun se on
toiminnan kannalta valttamatonta ja sille

on laillinen peruste.

Kunnioitamme yksityisyytta ja noudatam-
me lainsaadantda yksityisyyden suojasta
tydelamassa. Esimerkiksi tyokavereiden
tai heidan laheistensa terveydentilan tai
henkildkohtaisten asioiden kertominen tai
kommentointi muille ilman kyseisen henki-
|6n lupaa eiole sallittua. Emme myoskaan
kerro asiakkaidemme tai yhteistyokump-

paniemme asioita muille.

HUOLEHDIMME
TIETOTURVASTA

Suojaamme ja kasittelemme huolellisesti
luottamuksellisia tietoja. Suhtaudumme
tietoturvaan ja tietosuojaan vakavasti ja
estamme aktiivisesti niiden vaarantumisen.
Jokaisen valiolaisen tulee suorittaa
ajantasainen tietoturvakoulutus ja

sitoutua tietoturvalliseen tyoskentelyyn.

Tietoturvan valvonnassa noudatamme
lakeja ja kunnioitamme yksityisyytta.
lImoitamme vaarinkaytoksista ja louk-

kauksista sovituilla menettelytavoilla.
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VASTUULLINEN
TOIMINTA OSANA
YHTEISKUNTAA

Edistamme kestavaa kehitysta

Jokainen meista on oman tydnsa osalta vastuussa Valion vaikutuksista
ympardivaan maailmaan ja yhteiskuntaan. Otamme ympariston,
ihmisten ja elainten hyvinvoinnin huomioon, kun teemme
liiketoimintapaatodksia ja toimimme arjessa.
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Tunnemme omat ymparistovaikutuk-
semme ja vastuunamme on vahentaa
niitd. Ymparistdon huomioonottamisen
periaatteet Valiolla on maaritelty

tarkemmin Valion ymparistopolitiikassa.

Lue lisda ymparistopolitiikasta >>>

Parannamme maaratietoisesti ihmisten
seka elainten hyvinvointia ja olemme osa
kestavan kehityksen haasteiden ratkaisua.
Elintarviketurvallisuus on prioriteettimme
kaikessa paatoksenteossa ja huomioimme
sen toimimalla elintarviketurvallisuus- ja

laatupolitikkamme mukaisesti.

Lue lisaa elintarviketurvallisuus- ja

laatupolitiikasta >>>

Kunnioitamme yhteisojen ja alkuperais-
kansojen maankayttd-, hallinta- ja
omistusoikeuksia seka veden ja muiden
luonnonvarojen kayttdoikeuksia emmeka

sallimaanvaltausta.

SPONSOROIMME JA ANNAMME
LAHJOITUKSIA OHJEIDEMME
MUKAISESTI

Tuemme Suomessa lasten ja nuorten
liikuntaa ja ravitsemusta Valio Akatemia®
ohjelman avulla. Muita hankkeita tuemme
harkinnan mukaan.

EDELLYTAMME,
ETTA YHTEISTYO-
KUMPPANIMME

TOIMIVAT
VASTUULLI-
SESTI

Voimme antaa tuotelahjoituksia markki-
nointi- ja sponsorointitarkoituksiin, kun
noudatamme tasta laadittua ohjetta.

Lue lisda sponsoroinnista ja

lahjoituksista >>>

VALITSEMME VASTUULLISET
YHTEISTYOKUMPPANIT

Edellytamme, etta yhteistyokumppa-
nimme toimivat vastuullisesti ja teemme
huolelliset taustaselvitykset ennen

vhteistyon alkamista.

Kaikki hankinnat eli ostot tulee tehda
Valion hankintaprosessin mukaisestija
hankintapolitiikkaa noudattaen. Nain
voimme varmistaa hankintojen lapinaky-
vyyden, yhtenaiset kriteerit ja hallinnan.
Haluamme varmistaa hankintojemme
vastuullisuuden ja edellytamme, etta
kaikki toimittajamme sitoutuvat Code

of Conductissa kuvattuihin toiminta-

periaatteisiin.

Lue lisda hankintaohjeista >>>
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VASTUULLIN|
TYONANTA

Johdamme omalla esimerkill'

Toissa Valiolla meita yhdistaa halu tehdé"‘:é paremm

elaman palveluksessa, asiakkaitamme kuunnellen,

seka toisiamme kannustaen.

Jokaisen valiolaisen tydpanos on tarkea.
Panostamme esihenkildiden osaamiseen,
ihmislaheiseen johtamiseen ja tiimien
yhteistyon kehittamiseen. Haluamme, etta
jokaisella valiolaisella on selked ymmarrys
omasta tehtavastaan ja tavoitteistaan, seka
mahdollisuus vaikuttaa omaan tydhonsa
ja osaamiseensa. Johdon ja henkildston
vuorovaikutus on saannollista ja asioista
keskustellaan avoimesti.

VALIOLAISTEN ESIHENKILOIDEN
TYOTA OHJAA YHTEINEN
JOHTAMISLUPAUS

Valiossa esihenkil6ina toimivat henkilot:

e Innostavat saavuttamaan yhteiset
tavoitteet ja nayttavat suunnan

e  Parantavatjatkuvasti toimintaa ja
mahdollistavat muutoksen seka

kehittymisen

e  Kirkastavat tavoitteet ja varmistavat

osaajat oikeille paikoille

e Osallistavat, ovat lasna ja saavat

muut onnistumaan

Johtavat kokonaisuutta ja

tarttuvat oleelliseen

Toimivat Valion arvojen mukaisesti

JOKAISEN
VALIO-
LAISEN
TYOPANOS
ON TARKEA

KOHTELEMME TOISIAMME
TASAPUOLISESTIJA
OIKEUDENMUKAISESTI

Olemme luotettavaja
oikeudenmukainen tyonantaja

Noudatamme kansainvalisia sopimuksia,
paikallista lainsaadantoa seka mahdollisia
tyoehtosopimuksia tyosuhteeseen liit-
tyen. Emme kierra tydnantajavelvoitteita
esimerkiksi perusteettoman harjoittelun,
vuokratydvoiman tai alihankintatyon kay-
ton kautta, vaan huolehdimme, etta jokai-
sella tyontekijalla on rooliinsa perusteltu
syy ja oikeudenmukaiset tyoolot.

19

e  Kaikkityontekijat saavat selkeat tyo-
suhteen ehdot kirjallisessa tyosopi-

muksessa tai tyotarjouskirjeessa

e Annamme tyontekijoillemme palkal-

lista vuosilomaa ja sairauslomaa

e Tyontekijoillamme on oikeus
ammatilliseen yhdistystoimintaan
jajarjestaytymiseen

Lue lisda tyosuhteeseen liittyvista

ohjeistuksista Intranetista >>>

KUNNIOITAMME JA
ARVOSTAMME JOKAISTA
IHMISTA OMANA ITSENAAN

Hyddynnamme erilaisuuden tuomia mah-
dollisuuksia toiminnassamme. Opimme
toisiltamme ja lisdaamme ymmarrysta eri

nakokulmista.

Meille on tarkeaa, etta Valio on syrjinnasta
ja hairinnasta vapaa tyopaikka ja etta
kaikkia ihmisia kohdellaan kunnioittavasti.
Kaikkiihmiset ovat Valiolla samanarvoisia,
emmeka syrji ketaan sukupuolen, ian, alku-
peran, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammai-
suuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun lain tai Valion politiikan suojeleman



henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Pidamme huolen siitd, etta henkildihin ei
kohdistu minkaanlaista syrjintaa missaan
tyosuhteen vaiheessa mukaan lukien
rekrytointi, palkitseminen, tyotehtavien

muutokset tai paasy koulutuksiin.

e Emme salli fyysista, psyykkista,
seksuaalista tai sanallista hyvaksi-
kayttda ja hairintaa tai minkaanlaista

pelottelua ja uhkailua

Lue lisda Valion ohjeistuksesta
Intranetista >>>

PALKITSEMME
TASAPUOLISESTI

Valion palkitsemisen lahtokohtana on, etta
palkitsemisen kokonaisuus tukee Valion
strategiaa, tavoitteita seka arvoja. Palkitse-
misen tavoitteena on kannustaa tyonteki-
joita saavuttamaan asetetut tavoitteet ja

pyrkimaan erinomaiseen suoritukseen.

Valio varmistaa kaikkien tyontekijoiden
tasavertaisen ja oikeudenmukaisen koh-
telun yhdistamalla palkitsemisen tyoteh-
tavaan, paikalliseen palkkatasoon seka
yksilon ja/tai tiimin suoritukseen. Valiolle
on tarkeaa maksaa tyotehtavien mukaista
kilpailukykyista palkkaa. Tasta pidetaan
huolta mahdollisten tydehtosopimusten
seka palkkatutkimusten avulla.

KAIKKI
IHMISET
OVAT
VALIOLLA
SAMAN-
ARVOISIA

Palkan ja ohjaavan palkitsemisen lisaksi
Valio tarjoaa muuta palkitsemista muun
muassa kattavien tydsuhde-etujen ja

palvelusvuosipalkkioiden muodossa.

e  Maksamme kaikissa toiminta-
maissamme palkkaa, joka on
mahdollisten tydehtosopimusten tai
maakohtaisesti maaritellyn minimi-
palkan mukaista ja vastaa mahdolli-
sesti soveltuvia tasa-arvo ja

lapinakyvyys palkkasaannoksia.

Mahdollisten tyoehtosopimusten
muutoksia seurataan saanndllisesti
ja niiden muutokset huomioidaan

toiminnassa.

e Maksamme tyontekijoillemme palkan
ajallaan palkanmaksukausittain ja

kokonaisuudessaan.

e  Palkastatehtavat vahennykset
tehdaan aina lain ja mahdollisten
tydehtosopimusten mukaisesti.

e  Kaikki tyontekijat saavat palkastaan
palkkalaskelman, jossa kuvataan
palkan maaraytymisen perusteet ja

lakisaateiset vahennykset.

OLEMME JOUSTAVA TYONANTAJA

Valiolla tuetaan tydntekijan tyossa
onnistumista kulloinenkin tyd- ja elaman-
vaihe huomioiden ja tarjotaan joustavia
ratkaisuja. Kaytdssa ovat soveltuvin osin
mm. erilaiset tydelaman joustot, varhaisen
valittamisen malli, tyd- ja tydaikajarjestelyt,

tyohon paluun tuki ja kuntoutus.

Panostamme virtuaalisiin ja sahkdisiin tyo-
kaluihin, jotka mahdollistavat tehokkaan
jajoustavan tyon seka tuemme etatyon

mahdollisuutta tydtehtavan salliessa.

KUNNIOITAMME IHMISOIKEUKSIA

Kunnioitamme kaikkia ihmisoikeuksia mukaan
lukien naisten, lasten ja siirtotyontekijoiden
oikeuksia, emmeka salli niiden loukkaamista
miltaan osin. Olemme tunnistaneet omat
ihmisoikeusvaikutuksemme ja teemme
jatkuvasti toita ihmisoikeusriskien toteu-
tumisen estamiseksi ja pienentamiseksi.
Osallistamme vaikutettavia ihmisia ihmis-

oikeustyohdomme saanndllisesti.

Emme salli lapsityovoiman kayttoa, ja kaik-
kien valiolaisten ika seka henkilollisyys

varmistetaan jo palkkausvaiheessa. Valio ei
palkkaa alle 18-vuotiaita, pois lukien koulu-
laisten harjoitteluohjelmat tai jos virallinen
tyossakaynti-ika on paikallisen lainsaadan-

ndn nimenomaisen maarayksen perusteella

18 vuotta alempi. Talléin huomioimme nuo-
renian muun muassa tydtehtavien turvalli-

suudessa, tydtunneissa seka tauoissa.

e Emme salli pakkotyota tai tyota, jossa
henkil6 joutuu pakkotyon kaltaiseen

asemaan.

e Emme pida hallussamme mitaan
tydntekijan omaisuutta kuten henkilo-

papereita.

e Kaikkityontekijat ovat vapaita ottamaan
tyon vastaan taiirtisanoutumaan
tydehtojen tai tyotarjouskirjeen
mukaisesti, eika naihin tilanteisiin
liity minkaanlaisia rangaistuksia

tai sakkoja.

e  Emme rajoita tyontekijoiden liikku-
mista tydajan ulkopuolella tai pakota
tyontekijaa kayttamaan Valion tarjoa-

maa majoitusta ja maksamaan siita.

e Rekrytointeihimme tai tydosuhteen
yllapitoon ei liity mitaan tyotekijalle

kohdistuvia maksuja.

VARMISTAMME TERVEELLISEN JA
TURVALLISEN TYOPAIKAN

Valiolaisten tyoturvallisuuden ja terveyden
varmistaminen on ensisijaisen tarkeaa kai-

kessa toiminnassamme. Paamaaranamme
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on poistaa tai minimoida henkil6stoon, toi-
mintaan ja omaisuuteen kohdistuvat vaarat

seka varmistaa toiminnan hairidttomyys.

Tavoitteenamme on nolla
tapaturmaa ja onnettomuutta.

Tyontekijoiden taytyy tyoskennella kaik-
kien turvallisuusvaroitusten ja -ohjeiden
mukaisesti, raportoida turvattomista

tydolosuhteista ja mahdollisista vaaroista

seka tyotapaturmista.

Valion turvallisuuspolitiikassa on maaritelty

turvallisuusjohtamisen periaatteet.

Lue lisaa Valion turvallisuus-

politiikasta Intranetista >>>

Valiolaisten tydkykya ja jaksamista tyoela-
man muutoksissa ja haasteissa tuetaan
tiiviissa yhteistyossa tyoturvallisuuden
jatyoterveyden kanssa. Teemme toita
Valiolaisten tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn
edistamiseksi seka tyokyvyttomyyden
ehkaisemiseksi useiden keinojen kuten
tydkykyjohtamisen ja varhaisen valitta-

misen mallin avulla.

Valiossa ei saa tyoskennella eika olla paihty-
neena. Olemme sitoutuneet varmistamaan
paihteettdman ja turvallisen tydympariston
jokaiselle tyontekijallemme. Juhlatilanteissa
voimme kohottaa yhdessa maljan.
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HYVAKSYNTA
jJa puutumme epakohtiin

Valion johtoryhma on vastuussa Code of Conductin hyvaksymisesta

TIEDOTTAMINEN JAKAYTTOONOTTO

Valion Code of Conduct luo meille yhteiset Jos epailet tai huomaat Code of Conductin On mukavampaa pysahtya ja miettia

pelisaannot ja on tarkea osa uuden henkilon vastaista kaytdsta, otathan yhteytta ensi- sopivaa toimintatapaa hetki kuin selvittaa

- Jokaisen johtoryhman jasenen vastuulla on informoida omalle organisaatiolleen

perehdytysta seka jokaisen valiolaisen tietoja. sijaisesti omaan esihenkilddn tai oman jalkeenpain vaarinkaytoksia. Code of Conductista (myés uudet versiot/muutokset)

toiminnon johtajaan. Jos se tuntuu hanka-
Kaikkeen epaasialliseen, vaaralliseen ja lalta, kéytdssa on myds Whistleblowing- Muistathan, etta hankalassa . Jokainen johtaja ja esihenkild on vastuussa toimintatapojen viemisesta kaytantéon
muutoin kiellettyyn toimintaan on tarkea ilmoituskanava, jonka kautta huolen- tilanteessa kannattaa kadantyd
puuttua valittdmasti. Haluamme, etté kai- ilmaisut voi kertoa my®s nimettémana. tyokaverin tai esihenkilon puoleen — — — ' -
kista asioista voidaan keskustella avoimesti, Kaikki iimoitukset otetaan vakavasti ja Jamiettia ratkaisua yhdessa. SITOUTUMINEN
luottamuksellisesti ja ratkaisukeskeisesti. kasitellaan luottamuksellisesti. Imoitta-
Meilla on tydntekijdiden tuntemat maakoh- jalle ei seuraa minkaanlaisia sanktioita
taiset kaytannot mahdollisten rikkomusten tai haittoja ilmoituksesta. ; . Kaikki valiolai.se.t perehtyvét Coqe ofnConductiir?, .suorittav.at Code of ConFiuct .
Kisittelyyn. Niiden tavoitteena on varmis- PﬂRE""n“ ~ -verkkokurssin joka toinen vuosi seka saavat ohjeiden tulkintaan tukea esihenkildltaan
taa asioiden oikeudenmukainen kasittely Lue liséa Whistleblowing- . Code of Conductin noudattaminen on jokaisen valiolaisen vastuulla. Autamme myds
kaikkien osapuolten nakékulmasta. ilmoituskanavasta Intranetista >>> tyokavereita valitsemaan oikeat toimintatavat seka yllapidamme hyvaa tyoilmapiiria.

PALVELUKSESSA

Lue lisaa puheeksiotto- ja
varoitusmenettelysta Intranetista >>> - .
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