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MITA TYOTERVEYSLAITOS TEKEE?

Tyoterveyslaitos on tydhyvinvoinnin asiantuntija,
joka tutkii, palvelee ja kouluttaa.

ASIAKKAITAMME
OVAT

www.ttl.fi/maatalous «‘

TYOPAIKAT KANSALAISET JULKINEN VALTA

TYOTERVEYSHUOLTO TYOSUOJELU KOULUTTAJAT KEHITTAJAT
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Mika ohjaa toimintaa kohti turvallisuutta

« QOrganisaatiota ohjaavat tekijat

 |hmista ohjaavat tekijat

« Tydturvallisuus ja -terveys

=>» Miten nama yhdistetaan toimivasti?

« Kolme lahtékohtaa: asenne, asenne ja asenne

* Lisaksi kaikilla (pomosta juoksupoikaan) on oltava yhteinen tahtotila tehda
maatilasta turvallinen tydpaikka

« Konsteja kylla sen jalkeen |oytyy
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Maatilaa (organisaatiota) ohjaavia tekijoita

 Yrittgjat, arvot, asiakkaat, tuet, lait, tyontekijat, saa, kaupat, naapurit...

« Johtamisjarjestelmad; aina on olemassa jonkinlainen ja johonkin perustuva.
Vahintaan totuttu tapa tehda asiat jotenkin

* Ohjaavia toiminnan hallintajarjestelmia mm. Lean, ISO 9001
Laadunhallintajarjestelma, 1ISO 45001 Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden
johtaminen, ISO 14001 Ymparistdjarjestelma......

« Opetellaan, sovelletaan ja yllapidetaan systemaattinen ja tarkoituksen
mukainen seka turvallinen tapa toimia

kaikelle tekemiselle on oltava perusteltu syy =»

Turha aikaa vieva ja riskialtis puuhastelu véahenee
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lhmista ohjaavia tekijoita

Arvot, helppo luetella jos on (ajatellut) tunnistanut niita
Mutta nakyykd tekemisessa??
= Esim. perhe ja lapset ovat tarkeitd, no olenko heidan elamassaan mukana?

= Esim. terveys, en halua tyGperaisia sairauksia enka tapaturmia yhtaan, no
millaisessa ymparistossa tydskentelen, miten teen tydni ja miten suojaudun
jaannosriskeilta?

Asenteet € Henkildn menneisyydessa muodostuneet. Vaatii aikaa muuttaa
Tavat ja tottumukset € Tavoitteiden ja motivation myota muuttuvat toistojen avulla

Motivaatio € Koetaan, etta asiasta/tekemisesta on itselle hyotya
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: Tydterveyslaitos

Tapaturmapyramidi

Kuinka nopeasti yritys keraa lahelta piti-tilanteita?
Milloin viimeistaan tapahtuu vahinko?

Hairiot

1
Sattuvat harvoin,
mutta ssuraukset
1 O vakavia
Lahelta piti -tapauksia
30 Yleisia
Vaaroja ja vaaratilanteita
Ongelmia, vikoja virheita
600
4
Huonosti hoidetut asiat
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Miksi vahinkoja tapahtuu? RISKIT

Riskien synty

Valittdmat syyt
Perussyy Mater|aa||haV|kk|

Tapaturma

Laiterikko

Vaaratilanne ,
Puutteellinen Ajan haaskaus

hallinta o
Ymparistovahinko

Virheellinen

Puutteellinen Henkilotekija toiminta

jarjestelma

o Imagon menetys
Puutteellisesti

valvottu Asiakkaan menetys

tapahtuma

. Pot. Asiakkaan menetys
Puutteellinen Tydhon

noudattaminen iittyva tekija Puutteelliset Laatukustannus
olosuhteet
= Poikkeamasta
ProAgria korjaavaan
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1. Tyoterveysasioiden hallinnastakin tehdaan
tavoitehakuinen toiminta, vrt. tuotantoa koskevat asiat

Maaritelladn paamaarat: esim.

» Koetaan onnistumisia
 Tyd kiinnostaa
 Pystytaan palautumaan
* Pysytaan terveena

* Ym.
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Paamaarista johdetaan mitattavat
tavoitteet, samoin kuin yrityksen
muutkin tuotannon tavoitteet, esim.

 Nolla tapaturmaa
 Tydperaisia sairauksia nolla
 Nolla pv. saikkuja

* Pidetaan lomat

° Ym.




2. Tavoitteiden maarittelyn jalkeen kartoitetaan riskit

« Tunnistetaan ja kuvataan prosessit/arvovirrat

« Tehdaan prosessien riskianalyysi, eli etsitdan kaikki kriittiset pisteet missa
tyOvaiheessa/-pisteessa on riski tapaturmalle tai altistua sairaudelle

« Haetaan avuksi tietoa; tydterveyshuolto (myos eri tilat pienryhmassa),
toiset yrittajat, asiantuntijat, kurssit, oppaat, lehdet...

3. Riskit poistetaan/pienennetaan

Tekniset ratkaisut ensin
1. Muutetaan prosessia kriittisissa pisteissa
2. Eristetaan/siirretaan altistusta aiheuttava tekija, esim. kotelointi
(melu), pélynpoisto...
(Henkildn suojaimet?)
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4. Jaannosriskia poistetaan henkilonsuojaimilla

* |ho, hengitys, kuulo, kasien ja jalkojen suojaminen, turvavalineet...
 QOikea valinta riskianalyysin mukaan

« Sopivuus henkildlle, toimivuus, suojainyhdistelmien toimivuus

« Kayttdkoulutus ja motivointi

» Huoltaminen ja havittaminen kayttéohjeiden mukaan

 HUOM: on t6ita joita el tarvitse analysoida tarkemmin, mm. rallakointi,
kuivittaminen... Altisteen poistaminen suojaimilla on nopeaa, tehokasta,
halpaa ja jarkevaa
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5. Tapahtuneiden vaaratilanteiden, tapaturmien ja
altistumisien hoitaminen seka analysointi ja
ennaltaehkaisy

 Kuuluttava osana yrityksen johtamisjarjestelmaan, kuten muutkin yrityksen
tuotantoa koskevat asiat

1) Mita tapahtui
2) Miten akuutti tilanne hoidettiin

3) Miten varmistettiin, etta tilanne ei toistunut, eli valittomat korjaavat
toimenpiteet

4) Miten riski poistetaan

5) Onko ratkaisu toimiva =» seuranta; johtamisjarjestelman toimivuus?
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: Tydterveyslaitos

Yksinkertainen esimerkki, viljan kasittelyprosessi vanhassa varastokuivurissa; tyoturvallisuuden parantaminen

Kuivurin valmistelu Puinti Siirto Kuivurille Kuivurilla Kuivurilta

-Puhdistaminen, (urakoitsija) -Tieajoa 1 - 3 km -Peruuttaminen -Viljan levittely -Ruuvikuljettimen siirtaminen
siivoaminen -Kippaaminen -Viljakerroksen tyhjennysasentoon-Viljan
-ruuvikuljettimen kdantdminen siirtdminen murskalle

siirtaminen kuivurin

tayttoasentoon 2 2 2 ey =

Vanhojen vammojen Vanhojen vammaojen

Vanhojen vammojen
oireileminen oireileminen

oireileminen

- Viljan poly Viljan poly Viljan poly
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Riskien arviointi; tarkeysjarjestys, esimerkki

%Tqﬁterveqsluitos

Seuraus/ Vahainen Haitallinen Vakava

todennakoisyys * Pienet nirhaumat « Vaatii « Tyokyvyttomyys
ensiapua/hoitamista

Epatodennakoinen 1. merkitykseton 2. vahainen riski 3. kohtalainen riski

Lypsaminen
« Normaali
elainliikenne

riski
ei toimenpiteita

seuranta

toimenpiteita tarvitaan

Mahdollinen
- Eldinten siirtely
ryhmasta

toiseen/teuraaksi/
sairas elain

2. vahainen riski

seuranta

3. kohtalainen riski

toimenpiteita tarvitaan

Todennakoinen

-  Poikkeava tilanne
navetassa

- Eldinten siirtely

3. kohtalainen riski

toimenpiteita tarvitaan

4. merkittava riski

toimenpiteet
valttamattomia
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4. merkittava riski

toimenpiteet
valttamattéomia




Riskien arviointi, henkinen kuormitus

%Tqﬁterveqsluitos

seuraukset/

altistumisen
todennakoisyys

vahaiset

vasymista ja
turhautumista, satunnaisia
poissaoloja

haitalliset

alentunut keskittymis- ja
toimintakyky, avuttomuutta
ja levottomuutta, toistuvia
poissaoloja

vakavat

toivottomuus, masennus,
jatkuvia poissaoloja

epatodenndkoinen

vaara- ja kuormitus-
tilanteet satunnaisia,
esiintyy harvoin tai vahan
aikaa kerrallaan

1. merkitykseton
riski
ei toimenpiteita

2. vahainen riski

seuranta

3. kohtalainen riski

toimenpiteita tarvitaan

mahdollinen

vaara- tai
kuormitustilanteita esiintyy
toistuvasti tai jonkin aikaa
kerrallaan

2. vahainen riski

seuranta

3. kohtalainen riski

toimenpiteita tarvitaan

todennakoinen

vaara- ja kuormitus-
tilanteita jatkuvasti,
haitallisia vaikutuksia on
havaittu, kuormitus on

pysyvaa

3. kohtalainen riski

toimenpiteita tarvitaan

4. merkittava riski

toimenpiteet valttamattomia
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4. merkittava riski

toimenpiteet
valttamattomia




Lean-toimintamalli, ajattelu, johtaminen...

Prosessikaavio (ISO 9001)
= arvovirtaketju (Lean)

f\ ﬁ  TUNNST g4
RS ARVD ASIAKKAALLE KUVAA ARVOVIRRAT

-turvallisuus 5@(, u’ Ja niissd
-altisteet *-,. ‘1@ / olevat

-rasitukset @ henkiloriskit

-viihtyvyys Myos titan omat

sisaiset
asiakkuudet

m usM SUSVUUTTA

-Vahingot WA Tdmd tuo mukanaan
_Léheltd piti JATKUVASTI myés hallinnan
tilanteet tunnetta ja lisda
-Riskianalyysit turvallisuutta

-TT-jdrjestelmdn
Jatkuva toiminta

KORVAA MMD IMULLA "

Tdmd tuo mukanaan

motivaatiota

Lean maataloudessa ProAgria
keskusten liitto
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Tyoterveyslaitos HYVINVOINTIA TYOSTA

KIItos!
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ttl.fi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys  Tyoterveyslaitos
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https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
https://www.youtube.com/user/Tyoterveyslaitos
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx

