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Valio konsernin tyoterveys- ja turvallisuuspolitiikka

Valion tyoterveys- ja turvallisuuspolitiikkaa sovelletaan koko konsernissa. Politiikan pohjalta
Valiolla on kadyt6ssa tyoterveys- ja turvallisuusjohtamisjarjestelma. Valio on sitoutunut kehittamaan
tyoterveys- ja turvallisuusasioiden hallintaa kaikessa toiminnassaan. Valio on sitoutunut tayttdmaan
toimintaansa koskevat lakisdateiset ja muut keskeiset vaatimukset.

Pdaamaara

e Poistaa tai minimoida henkiléstoon, toimintaan ja omaisuuteen kohdistuvat vaarat, hallita
kuormitustekijat seka varmistaa toiminnan hairiottomyys.
e Varmistaa henkilostomme tyohyvinvointi ja tyokykyisyys koko tydsuhteen elinkaaren ajan

Tavoite
e Nolla tapaturmaa ja onnettomuutta.
Johtajat ja esihenkilot

e Turvallisuuden johtaminen, vastuut ja resurssit on selkedsti maaritelty esihenkildille ja johtajille.

e Seuraamme sadannodllisesti tyoterveys- ja turvallisuustoimintaa seka sen tuloksia tavoitteisiin
verrattuna.

e Arvioimme saanndllisesti TTT-toimintaa ja TTT-johtamisjarjestelmaa.

e Parannamme jatkuvasti tydymparistoa ja tyotapojen turvallisuutta ja terveellisyytta.

e Tunnistamme ty6sta aiheutuvia vaaroja ja poistamme ne mahdollisuuksiemme mukaan.

e Kasittelemme henkilostomme kanssa tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvia asioita.

e Koulutamme henkildstomme tekemaan toita turvallisesti.

Kaikki tyontekijat

e Tyon turvallinen tekeminen on jokaisen vastuulla ja se on tydsuhteen ehto.

e Noudatamme turvallisuuteen liittyvida sadantéja ja ohjeita.

e Edistdmme tyoterveys- ja turvallisuuskulttuurin kehittymista kaikessa toiminnassamme.

e Tarkkailemme aktiivisesti tydympariston turvallisuutta. Havaitessamme puutteita, korjaamme ne
ammattitaitomme ja mahdollisuuksiemme mukaan ja ilmoitamme niista eteenpain.
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