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Valio konsernin työterveys- ja turvallisuuspolitiikka

Valion työterveys- ja turvallisuuspolitiikkaa sovelletaan koko konsernissa. Politiikan pohjalta
Valiolla on käytössä työterveys- ja turvallisuusjohtamisjärjestelmä. Valio on sitoutunut kehittämään 
työterveys- ja turvallisuusasioiden hallintaa kaikessa toiminnassaan. Valio on sitoutunut täyttämään 
toimintaansa koskevat lakisääteiset ja muut keskeiset vaatimukset.

Päämäärä

• Poistaa tai minimoida henkilöstöön, toimintaan ja omaisuuteen kohdistuvat vaarat, hallita 
kuormitustekijät sekä varmistaa toiminnan häiriöttömyys.

• Varmistaa henkilöstömme työhyvinvointi ja työkykyisyys koko työsuhteen elinkaaren ajan

Tavoite

• Nolla tapaturmaa ja onnettomuutta.

Johtajat ja esihenkilöt

• Turvallisuuden johtaminen, vastuut ja resurssit on selkeästi määritelty esihenkilöille ja johtajille.
• Seuraamme säännöllisesti työterveys- ja turvallisuustoimintaa sekä sen tuloksia tavoitteisiin 

verrattuna.
• Arvioimme säännöllisesti TTT-toimintaa ja TTT-johtamisjärjestelmää.
• Parannamme jatkuvasti työympäristöä ja työtapojen turvallisuutta ja terveellisyyttä.
• Tunnistamme työstä aiheutuvia vaaroja ja poistamme ne mahdollisuuksiemme mukaan.
• Käsittelemme henkilöstömme kanssa työterveyteen ja -turvallisuuteen liittyviä asioita.
• Koulutamme henkilöstömme tekemään töitä turvallisesti.

Kaikki työntekijät

• Työn turvallinen tekeminen on jokaisen vastuulla ja se on työsuhteen ehto.
• Noudatamme turvallisuuteen liittyviä sääntöjä ja ohjeita.
• Edistämme työterveys- ja turvallisuuskulttuurin kehittymistä kaikessa toiminnassamme.
• Tarkkailemme aktiivisesti työympäristön turvallisuutta. Havaitessamme puutteita, korjaamme ne 

ammattitaitomme ja mahdollisuuksiemme mukaan ja ilmoitamme niistä eteenpäin. 


