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ProAgria Keskusten ja ProAgria Keskusten Liiton 

johtamisjärjestelmälle on myönnetty ryhmäsertifikaatti

• Maitotiloja

7600 kpl   3700 kpl

38 lä  70 lä

• Johtamisen tarpeen kasvu

• Ajantasaisuus tuotannon 

tilasta

• Nopea reagointi muutoksiin

• Tavoitteellisuutta 

tekemiseen

• Benchmarkkaus, sparraus

Tulevaisuutta

MT-lehti 23.9.2016
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• Pohjantähti
 Suuntaa antavat 

tavoitteet

 Motivoitunut johtaja

 Kiinnostus 

vertailutiedosta

 Tiedon hyödyntäminen / 

jakaminen

Tavoitteet tekemisiksi

www.mela.fi
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Tiedon hyödyntäminen johtamisessa

Tuotosseuranta

• Yrittäjä saa käyttöönsä laadukasta ja ajantasaista

tietoa karjastaan osallistumalla itse tiedon

tuottamiseen.

• Lähtökohtana,

raporttien ajantasai-

suus.
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• Tunnuslukuja on tarjolla laidasta laitaan 

mm. Tuotannosta, terveydestä, hedelmällisyydestä,  

pelto puolelta, taloudesta ym.

Edellyttää laskelmien tekoa

• Vertailutieto samankaltaisista yrityksistä

 Mihin sijoitun verrattuna muihin

 Mielenkiintoista ja arvokasta!
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Tunnuslukujen / raporttien 

hyödyllisyys

• Jotta yritystoiminta on taloudellisesti kannattavaa 

tulee toiminnalle asettaa päämääriä ja tavoitteita.

 tunnusluvut / erilaiset mittarit tukevat 

tavoitteiden saavuttamista.

 tuotannon kehittymisen suuntaa helppo 

seurata.

 tehokkuuden varmistaminen.
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Milloin ja miten?

• Oleellista on se kuinka useasti hyödynnetään

saatavilla olevia tunnuslukuja.

- päivittäin, viikoittain, kuukausittain, vuosittain.

• Yhtä tärkeää on se, kuinka osaamme tulkita 

raportteja ja tunnuslukuja.

 viedä käytäntöön ja suunnitella arjen 

tekemiset perustuen seurattaviin mittareihin.

 Tee saavutetut tulokset näkyviksi.
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• Raporttien ja tunnuslukujen paljous voi aiheuttaa

tuskastumista.

• Tuotannon tunnuslukujen analysointi voi olla 

hakusessa  asiantuntijan apu.

• Keskustellen raportit läpi voi avata uusia näkökulmia

asioihin.

• Osataanko tunnusluvut muuttaa konkreettisiksi 

muutoksiksi arkeen.

Löydä tuotannon 

pullonkaulat!
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Muutos tehdään tekemällä

”Hulluutta on tehdä asiat samalla 

tavalla, mutta odottaa eri tuloksia”

Albert Einstein
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Kiitos!


