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HYVIÄ TYÖTAPOJA, 
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JA KILPAILUKYKYÄ 

Johtamisen ja työn suunnittelun 

polku  

• Liikaa aikaa 
navetointiin 

• Tulipalojen 
sammuttelua 

• Oman työskentelyn 
kyseenalaistaminen 

Ongelman 
tunnistaminen 

• Käydään läpi, mitä 
töitä tehdään 

• Työskentelypisteet 

Töiden 
kartoittaminen • Jaottelu rutiinit ja 

kausityöt 

• Kuka tekee ja mitä 
tekee? 

• Miten tekee? 

Töiden 
ryhmittely 

• Työskentelyohjeet 
työpisteittäin – mitä 
sisältää? 

• Vastuualueiden 
tunnistaminen 

Miten työt 
tehdään? •  Opittiin 

työskentelemään 
jokaisessa 
työpisteessä 

• Työnkierto ja 
tekemisten ihmettely 

Kuka haluaa 
tehdä? 

• Oman tekemisen 
kyseenalaistaminen – 
miksi näin? 

• Avoimuus 
ulkopuolisen 
ehdotuksille 

Tehostaminen 

Oikeat kysymykset 

herättelyyn 
Työtehtävät tutuksi 

Töiden ryhmittely 

Viikkosuunnitelma 

Tikkataulu 

Työohjeet Parannustaulu 

Hymyä hommiin 

Parannustaulu 

Hukkalasit 
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Ongelman tunnistaminen ja 

tunnustaminen 

• Työtä kokoajan – aivan kokoajan, mutta työ tulipalojen 

sammuttelua 

– Oikeat vapaapäivät  

– Vapaa-ajan puute = väsymys 

 

• Työnsuunnittelu usein yhden ihmisen päässä  

– Työt tehdään navetalla ja muu aika tehdään mitä ehditään 

 

• Rutiinit kuntoon! 
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Töiden kartoittaminen 

• Vastuualueiden tunnistaminen 

– Liikkeelle navetasta 

– Poistetaan emännän ja isännän työt 

• Työn ryhmittely vastuualueittain  

– Kuka hallitsee mitäkin asioita? 

– Vastuualue ei pidä olla sukupuolesta 

riippuvainen 

 

 



TÄHÄN LISÄOTSIKKO,  

HANKETIETOA TAI 

KESKEINEN 

VIESTI 



TÄHÄN LISÄOTSIKKO,  

HANKETIETOA TAI 

KESKEINEN 

VIESTI 

HYVIÄ TYÖTAPOJA, 

KANNATTAVUUTTA   

JA KILPAILUKYKYÄ 

Vastuualue Ennen Nyt 

Lypsy  Ennen lypsäjä teki myös kaikkea 

muuta (esim. parsien puhdistus, 

kuivitus, vasikoiden juotto ym.) 

Lypsyn valmistelu, lypsy ja lypsyn 

lopetus 

Mahdollinen vasikoiden siirto 

Ruokinta 

 

Käytiin vain ruokkimassa ja 

painopisteenä muu tekeminen 

navetan ulkopuolella 

Ensin kiimakierros, pudistetaan 

parret, kuivitus, säilörehun 

jakaminen 

Nuorkarja 

 

Ei omana 

työskentelykohteenaan – tekee, 

joka muilta töiltään ehtii 

Vasikoiden juotto, rehujen 

tarkistaminen 

Kuivitukset yhdessä 

Havainnointi 

Tiedetään, mitä kukin 

tekee – ei tarvetta 

kyselyyn/ohjeistuksen 

Töiden kartoittaminen 
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Johtaminen näkyväksi 

Esimerkkejä 

1. Opiskelu, strategiset päätökset 

2. Suunnittelu ja kirjanpito, karjamestarin 

työt, ostaminen, työnjohto 

3. Suoraa tuotantotyötä – vastuunjako 

4. Viikonloppuna lypsäminen, rehuntekoa 

säilörehukuormien ajaminen 

5. Ulkopuoliset työt, pellonreunojen 

raivaus  

– Eivät hetkeen ja/tai aikatauluun 

sidottuja   
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Hymyä hommiin! 

Hyödyntäminen 

• Työkohteiden esiin tuominen ja 

kartoittaminen 

• Työmotivaation lisääminen 

• Ihmisten erilaisuus – toinen 

tykkääkin tuosta! 

• Millaiseksi miellän maataloustyöt?

  





Valkotaulun sijoitus 
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Viikkosuunnitelma 

• Viikkopalaveri maanantaisin 

• Vie aikaa n. 15min 

• 5 työntekijän työt suunniteltu tässä ajassa 
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Liikkeelle viikkosuunnitelmasta 

Taulupalaveri 

https://www.youtube.com/watch?v=-0ELeRiYuG4
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Parannustaulu 

• Ideoiden läpikäyminen 

• Nyt vähintään kerran kuussa tai asiantuntijan kanssa 

• Tilan tavoitteet avoimesti nähtävillä 

• Tehtävät näkyville 
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Mitkä asiat tympässee? 

• Rutinoituminen = tilasokeus 

Aamuaskareet klo 7-11 

Ilta-askareet klo 17-21 

Yht. 8h / 2,5 hlöä 

Rehu loppu > 

kuivurin elevaattori 

jäässä > traktori ei 

käynnisty ja 

viljakärry täynnä 

lunta 

Tunkio jäätynyt > 

raappalinjan letku 

rikkoutui > ei uutta 

letkua tilalle > 

kaivinkone ei 

käynnisty pakkasella 
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Tympääntymisestä toiminnaksi! 

Aamuaskareet klo 6-9 

Ilta-askareet klo 17-19.30 

Yht. 5,5 h / 3 hlö 

Säästö n. 1,5 h/hlö 
Rehua 500 kg > anturit 

ja hälytysvalo > 

puhelinnumero 

toimistossa > ohje 

tilauksesta 

Rehu ei lopu = 500e 

Muutettu lietteelle > 

raappalinja käy kevyemmin > 

ennakoitavissa lietteen 

pumppauksella > kaikkien 

lehmien taakse ritilät > 

kuilujen kuivitus jäänyt pois 

Tunkiosta umpipihatto + 6 

lypsypaikkaa = liikevaihtoa 

+21 600e = ritilät 4000e 
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Pohdittavaa? 

• Miten herätellään tilallista 

huomaamaan tarve työn 

suunnittelulle?  

• Millaisia kysymyksiä esitetään? 

• Miten kysymykset esitetään? 

 

 



TÄHÄN LISÄOTSIKKO,  

HANKETIETOA TAI 

KESKEINEN 

VIESTI - Meijerimaidon osuus 2016 99,4% 

 

- Tuotosseurannan solut 81t/ml 

 

- Viikoittaiset vapaapäivät 

 

- Enemmän aikaa lasten kanssa 

• Meijerimaidon osuus  
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